Grupos de Familia AFAnon

Ayuda y esperanza para los familiares y amigos de los alcohdlicos

Teléfono: 757.563.1600 al-anon.org
fax: 757.563.1656 wso@al-anon.org

EL PLAN ESTRATEGICO

FUTURO PREVISTO (2024-2029)

- * AFG, Inc. es una organizacion mundial con operaciones basadas en
PROPOSITO FUNDAMENTAL tecnologia que apoyan la entrega de acceso bajo demanda y sin barreras
Ayudar a los familiares y amigos de los alcohélicos al programa, a la infomacion, a las reunionesy a los Padrinos.
encontrar esperanzay apoyo para vivir vidas felices y
serenas.

« La efectividad validada por la investigacion del programa de Al-Anon
y Alateen para abordar la enfermedad familiar del alcoholismo
es reconocida por los profesionales, las escuelas y los lideres
religiosos. Sus recomendaciones a este programa aumentan el
crecimiento en nimero de miembros y amplian su alcance.
* Lasociedad en general se beneficia de la reduccion de los costos
de atencion médica, niveles reducidos de encarcelamiento y
~ , ~ mayores tasas de graduacion.
DECLARACION SOBRE I-A MISION  Los familiares y amigos de los alcohélicos se benefician de una mayor
Al-Anon Family Group Headquarters, Inc. es una conexion para apoyarse uno a los otros, sin importar su ubicacion o idioma.
organizacion con base espiritual que ayuda a los
familiares y amigos de los alcohdlicos a conectarse
y apoyarse mutuamente a través de las reuniones,

informacion y experiencia compartida. \ OBJ ETIVOS (2022-2024)

¢ Objetivo: Miembros
AFG, Inc. proporciona acceso universal a los instrumentos para
la recuperacion de la enfermedad familiar del alcoholismo.

VALORES FUNDAMENTALES U

S T e Tanto el pablico como los profesionales reconocen al
P . 9 alcoholismo como una enfermedad familiar, y a Al-Anon

* Honestidad: tratar a todos por igual, con integridad y respeto como el recurso universalmente disponible, efectivo y

 Transparencia: compartir el proceso, el contenido y la sostenible para aquellos afectados.
informacion

o Autosuficiencia: rehusar financiamiento externo * Objetivo: Organizacion
AFG, Inc. tiene una estructura global que aumenta el acceso al

conocimiento, los recursos y el programa.

Estimados miembros de Al-Anon y Alateen:

El proposito de esta Carta de la Presidenta de la Junta de Administradores (Custodios) es compartir con ustedes
algunos de los momentos mas destacados de la Semana de la Junta de octubre de 2021. También encontraran
actualizaciones del Presidente de Comité de Guias, una actualizacién de nuestra tesorera y una actualizacion del
Equipo de Liderazgo de la Conferencia (ELC).

Actualizacion por parte del Comité de Finanzas:

A finales de septiembre, nuestras ventas de literatura del ano hasta la fecha estan por debajo de las expectativas
presupuestadas revisadas —las ventas de literatura no han vuelto a las cifras anteriores a la pandemia— y nuestras
contribuciones del ano hasta la fecha estan ligeramente por encima de las expectativas presupuestadas revisadas.
El personal sigue recortando gastos donde es necesario, y nuestros gastos del ano hasta la fecha estan ligeramente
por debajo del presupuesto. Una forma mas sencilla de decir esto es que estamos recibiendo suficientes ingresos
para cubrir nuestros gastos. Gracias a todos por seguir enviando sus contribuciones. Para mas detalles, consulte la
Actualizacion Financiera adjunta a esta carta.

Actualizacion del Comité de Coordinacion Internacional (CCl):

Dos miembros del CCI, un Custodio y un miembro del personal de la OSM tuvieron la oportunidad de participar en la
Reunioén Zonal de Europa del 3 al 5 de septiembre de 2021. El evento, que fue organizado por la Oficina de Servicios
Generales (0SG) de Alemania, se realiz6 a través de Zoom. Participaron 18 OSG y asistieron 28 miembros.

Algunos de los temas tratados en la Reunién Zonal de Europa fueron Alateen, las posibilidades de que la Reunién
Zonal Europea de 2023 sea hibrida, la incorporacion de grupos que se relinen electronicamente en las estructuras, y
la difusion publica. jEstos temas pueden parecer similares a los temas discutidos en su Zona!
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Un punto destacado personal de uno de los miembros del CCl que asistié a la Reunion Zonal de Europa: «Todos
somos miembros de Al-Anon que hacemos lo mejor que podemos en situaciones dificiles, pero todos queremos
asegurarnos de que este programa esté disponible cuando alguien, dondequiera que sea, pida ayudan.

El CCl sigue trabajando en la planificacion de la Reunion de Servicios Generales de Al-Anon Internacional (RSGAI)
de 2022, que se realizara en Londres, Inglaterra, del 12 al 15 de octubre de 2022. El tema de la RSGAI de 2022 es:

“Connecting Hearts and Minds Around the World”
«Conectando corazones y mentes en todo el mundo»

Ahora, juna noticia realmente emocionante! El CCl examiné una solicitud de la estructura de Rusia para convertirse
en una 0SG. El CCl recomendé a la Junta, y la Junta aprobé por unanimidad una mocion, aprobar la solicitud de Rusia
para registrar una Oficina de Servicios Generales a modo de prueba durante tres anos.

Para obtener mas informacion sobre Al-Anon fuera de la estructura de la Conferencia de Servicio Mundial, visite:

https://al-anon.org/para-los-miembros/internacional

El Plan Estratégico:

En la Reunion de la Junta de julio de 2021, los Custodios priorizaron las opciones de Estrategias presentadas por
el Equipo de Liderazgo Estratégico para completarlas en 2022. El Equipo de Liderazgo Estratégico se reunié entre
las reuniones de la Junta de julio y octubre para discutir los resultados previstos de las Estrategias propuestas, asi
como los pasos y los recursos necesarios para completarlas. En la Reunién de la Junta de octubre de 2021, el Equipo
de Liderazgo Estratégico presentd sus recomendaciones. Los miembros de la Junta aprobaron que el Equipo de
Liderazgo Estratégico siguiera adelante con las siguientes Estrategias para 2022:

¢ Objetivo: Publico-Examinar la oportunidad de que un miembro de Al-Anon del personal de la OSM hable en
capacidad profesional representando a la OSM en eventos profesionales

¢ Objetivo: Publico-Crear animaciones/caricaturas del contenido existente de los recién llegados para su
distribucién a través de las plataformas de los medios sociales apropiadas

¢ Objetivo: Miembros-Investigar y recomendar sistemas que nos permitan aceptar otras formas electrénicas de
pago de los Grupos de Familia Al-Anon

¢ Objetivo: Miembros-Reducir el tiempo del personal al mejorar las comunicaciones de la OSM respecto a lo que
los miembros necesitan saber sobre las contribuciones a través de legados y testamentos

El personal de la OSM ha realizado un excelente trabajo para hacer avanzar las Estrategias de 2021. Las Estrategias
de 2021 que continuaran en 2022 son:

¢ Pilotos para aumentar el acceso a la LAC globalmente en todos los idiomas

¢ Reuniones electrénicas de los grupos Alateen

e El proceso de implementacion del contenido premium de la Aplicacion movil Grupos de Familia Al-Anon
e Actualizacion y traduccién de las guias

Ademas de trabajar en las Estrategias mencionadas, el personal de la OSM trabajara en proyectos importantes
como:

¢ Transformacion de las reuniones electrénicas

e Congreso Internacional de Al-Anon 2023

* Primer Estudio longitudinal

e Reunion de Servicios Generales de Al-Anon Internacional (RSGAI)
e Traduccion del NUEVO LECTOR DIARIO (titulo provisional)

e Traduccion del Manual de Servicio 2022-2025

El trabajo de la actualizacion del Plan Estratégico que se inicié en la Reunién de la Junta de julio de 2021 continué
en la reunion de octubre. Al utilizar los comentarios de la sesion de julio, el Equipo de Liderazgo Estratégico facilité una
conversacion con la Junta de Administradores (Custodios) y los miembros del Comité Ejecutivo sobre las declaraciones
de los Objetivos y los Objetivos estratégicos revisados. Seguimos avanzando en la actualizacion del Plan Estratégico y
continuaremos este trabajo en enero.


https://al-anon.org/para-los-miembros/internacional

Actualizacion del Comité Ejecutivo:

La fecha limite para presentar un curriculo como miembro del Comité Ejecutivo sin Limite Geografico es el 1 de enero
de 2022. EI Comité Ejecutivo esta compuesto por tres miembros de Al-Anon, preferiblemente no Custodios —elegidos
por la Junta; la Directora Ejecutiva; un miembro de Al-Anon del personal administrativo de la OSM; el Presidente del
Comité de Finanzas; un miembro de la Junta de Administradores (Custodios)— a menudo el Presidente del Comité de
Guias-y el Presidente de la Junta, que actia como exoficio, con voz pero sin voto. Para llevar a cabo las tareas que se
les han encomendado, el Comité Ejecutivo se reline mensualmente, ya sea en persona o mediante conferencia web.
El periodo de los miembros del Comité Ejecutivo es de un ano. Si cree que posee las aptitudes necesarias y dispone
de tiempo para prestar sus servicios, considere la posibilidad de presentar un curriculo como miembro del Comité
Ejecutivo.

Los deberes y las responsabilidades de este Comité pueden encontrarse en el Octavo Concepto del Manual de
Servicio de Al-Anon y Alateen 2018-2021 (SP-24/27) segunda version (2). Se puede encontrar informacién adicional
sobre el Comité Ejecutivo, junto con el curriculo electrénico, en:

https://al-anon.org/for-members/board-of-trustees/wso-volunteers/executive-committee/

Viajes de la Junta en 2022:

La Junta no se ha reunido en persona desde enero de 2020. Después de una larga discusion, que tuvo en cuenta
las responsabilidades fiduciarias de la Junta a AFG, Inc., los impactos continuos que la pandemia ha tenido en las
finanzas de la OSM, y los desafios para los miembros de la Junta de no reunirse en persona, se tomé la decision de
que la Junta de Administradores (Custodios) se reunira virtualmente para su reunion de enero de 2022. A partir de
ahora, el plan es realizar la Reunion de la Junta de julio de 2022 en forma presencial en Virginia Beach.

Estudio de compensacion:

En el Undécimo Concepto, en la pagina 209 del Manual de Servicio, se dice: «Cuando sea posible, la remuneracion de
cada empleado debera corresponder con la de las personas que realicen un trabajo similar y que tengan capacidades
similares en organizaciones sin fines de lucro semejantes». En consonancia con el Undécimo Concepto, la Junta ha
ordenado al Comité de Compensacion que, cada tres o cinco afos, solicité a un consultor independiente que realice
un Estudio de compensacién para garantizar que el programa de compensacion en la OSM sea razonable, competitivo
y equitativo con otras organizaciones sin fines de lucro de tamano y ubicacién similares. El Estudio de compensacion
debia realizarse en 2020, pero debido a las repercusiones financieras de la pandemia en el presupuesto de 2020,
el Estudio de compensacion se realiz6 este ano y los resultados se presentaron a la Junta en la Reunion de octubre.

Desarrollo de la Junta de Administradores (Custodios):

El Grupo de Trabajo de Futuro Previsto presentd otro gran tema con preguntas para reflexionar que permitieron a los
miembros de la Junta de Administradores (Custodios) mantener un debate generativo sobre el liderazgo visionario de
la Junta de Administradores (Custodios) y ampliar el debate que se inici6 en julio.

Durante la Sesion de Desarrollo de la Junta, los miembros de la Junta continuaron el trabajo que se inicié durante
la sesion de la Junta realizada en la Reunién de la Junta de julio de 2021. La Junta revisé las preguntas de criterio
desarrolladas en julio que se utilizaran para ayudar a la Junta a determinar qué puntos necesitan tiempo en la Agenda
de la Junta para su discusion y qué puntos no requieren discusion por parte de la Junta y pueden ir en la Agenda de
Consentimiento. Seguiremos revisando y debatiendo la lista de mociones y acuerdos consensuados de la Junta de
2020 utilizando las preguntas sobre los criterios para ayudarnos a reflexionar sobre los puntos que se incluyan en
las futuras Agendas de la Junta. Los miembros de la Junta estan entusiasmados con este nuevo proceso y con los
cambios que estamos realizando.

A medida que la Junta continle celebrando mas debates de este tipo, es posible que se produzca un cambio
en la informacion contenida en la Carta de la Junta de Administradores (Custodios). La informacién que podré
proporcionarles sobre los debates en curso contendra menos detalles y ofrecerd mas una vision general.

Quiero cerrar esta carta con una sincera despedida y un gran agradecimiento a los Delegados del Panel 59 que
terminaran su periodo a finales de este ano. Estamos agradecidos por su servicio y dedicacion a los Grupos de Familia
Al-Anon. Les deseamos todo Io mejor en lo que su Poder Superior les tenga reservado.

Con gratitud,

Shyco K

Lynette K.
Presidenta de la Junta de Administradores (Custodios)
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