
Mise à jour de l'équipe du leadership de la Conférence   Avril 2026 
Jayme C., présidente 

75 years, one purpose 
75 años, un propósito 

75 ans, un but 

L'équipe du leadership de la Conférence a la responsabilité de préparer un ordre du jour 
pour la Conférence des Services Mondiaux (CSM) qui exprime la voix active et efficace de la 
conscience de groupe de notre fraternité. 

L'équipe du leadership de la Conférence est très reconnaissante à tous ceux et celles qui 

ont participé à la 66e Conférence des Services Mondiaux. Nous sommes sincèrement 
reconnaissants à tous ceux qui ont consacré leur temps, leurs efforts et leurs services à 

rendre cette Conférence possible. 

Notre thème, « 75 ans, un but », a été représenté tout au long de la Conférence qui s’est 

tenue du mardi 21 avril au vendredi 24 avril 2026 à l’hôtel Newport News Marriott au City 
Center, à Newport News, en Virginie. Avec notre Puissance Supérieure pour nous guider, 

nous nous sommes réunis pour avoir des discussions réfléchies, stimulantes et 

spirituellement riches. 

Voici quelques-uns des faits saillants de la CSM qui s’est déroulée à Newport News : 

• Présentation des Délégués du panel 66 et en apprendre un peu plus sur les Délégués 
des panels 64 et 65. 

• Lecture de la Charte de la Conférence des Services Mondiaux d'Al-Anon 

• « Mise à jour » sous forme de « conversation ouverte » sur les questions relatives à la 
Conférence depuis la CSM de l’an dernier 

• La participation est la clé de l’harmonie : faire évoluer l’étiquette de notre 
Conférence 

• Révision du Sixième Concept : mise en avant des responsabilités légales et 

traditionnelles d’AFG, Inc. et de la CSM 

• Mise en œuvre de la politique concernant la sous-section « Choisir un nom de 
groupe » (deux sessions) 

• Rapport des audits pour 2025  

• Rapport sur les finances et le budget pour 2026 

• Processus unique de sélection des Administrateurs (deux sessions) 



• Stratégie sur la transmission des connaissances : mise à jour sur les progrès et les 
plans 

• Visite des membres de la Conférence au BSM  

• Présentation du comité d'élaboration : Appliquer la Quatrième Étape pour 
encourager les membres à faire l’inventaire de la Circonscription  

• Écoute du témoignage de la Représentante internationale du Bureau des Services 
Généraux du Mexique  

• Observation de la réunion ouverte du Conseil d’Administration 

• Présentation du comité d'élaboration : Charte de la CSM d’Al-Anon  

• Écoute du rapport du Comité de coordination internationale (CCI)   

• Présentation sur le Road Trip! En Route! Vous et votre Conseil d’Administration 

établissez le contact! 

• Mise à jour sur le Congrès International de 2028 

• Planification de la validation et de la mise en œuvre des groupes Alateen 

électroniques (deux sessions ) 

• Réflexions spirituelles quotidiennes et rapports des Délégués pour les 
Circonscriptions 

De nombreux sujets ont été difficiles à aborder, mais nous avons trouvé un sentiment 
commun d'unité, honorant à la fois nos différences et ce que nous avons en commun 

chaque fois que nous nous sommes réunis en tant que Conférence pour en discuter. Je suis 
profondément reconnaissante d’avoir pu participer en ajoutant ma voix à cette conversation 

datant de 66 ans déjà. 

L’équipe du leadership de la Conférence comprend les six membres suivants : 

• La présidente et la vice-présidente de la Conférence 

• La directrice adjointe – Événements et histoire des Services mondiaux 

• La présidente du Conseil d’Administration 

• La directrice générale 

• La directrice des programmes 

 


