
Mise à jour de l’équipe du leadership de la Conférence  Avril 2024 
Kathi M., présidente sortante   
Jayme C., présidente entrante 
 
 

Our Path toward Grace, Unity, and Understanding 
Nuestro camino hacia la gracia, la unidad y la comprensión 
Notre cheminement vers la grâce, unité et la compréhension 

 
L'équipe du leadership de la Conférence a la responsabilité de préparer un ordre du 
jour pour la Conférence des Services Mondiaux (CSM) qui exprime la voix active et 
efficace de la conscience de groupe de notre fraternité. 

 
L'équipe du leadership de la Conférence est très reconnaissante à tous ceux et celles 
qui ont participé à la 64e Conférence des Services Mondiaux. Nous sommes remplis 
de gratitude envers toutes les personnes qui ont contribué au succès de cette 
Conférence. 

 
Le thème de notre Conférence qui s’est tenue du 18 au 21 avril à Virginia Beach, en 
Virginie : « Notre cheminement vers la grâce, unité et la compréhension » a été intégré 
dans tout ce que nous avons accompli cette année. Comme toujours, notre Puissance 
Supérieure était présente pour nous guider alors que nous nous réunissions pour 
participer à des discussions intéressantes, stimulantes et spirituelles. 

 
Voici quelques faits saillants de nos moments à Virginia Beach : 
 

• Présentation des Délégués du panel 64 et faire la connaissance des membres 
des panels 62 et 63 

• Présentation sur le du Sixième Concept  

• Discussion sur les politiques : « Choisir le nom d'un groupe » et « Services 
locaux » 

• Discussion sur l’élaboration d’une nouvelle pièce de documentation sur notre 
relation avec les finances dans le cadre du rétablissement Al-Anon.  

• Discussion des points choisis pour l’ordre du jour combinés : « Les membres 
et l'unité de but/Le maintien des groupes dans les Circonscriptions/Al-Anon 
est-il en mesure de remplir son objectif principal? » et « La responsabilité du 
service est équilibrée par une autorité de service soigneusement 
définie/Quels sont les principes spirituels qui aident à définir un bon 
leadership personnel? » 

• Discussion sur la participation des Délégués aux réunions de l'équipe du 
leadership de la Conférence 

• Comité d’élaboration sur la revitalisation d'Alateen 

• Discussion sur la visite de Stepping Stones après la CSM de 2025 

• Compte rendu du Comité de coordination internationale (CCI) concernant la 
nature unique de son travail de soutien aux membres, aux groupes, aux comités 
de service international et aux Bureaux de Services Généraux  



• Présentations de l'audit de 2023 et du budget de 2024 

• Affirmation des Administrateurs sans attribution régionale, des Administrateurs 
régionaux, et des officiels 

• Discussion sur les Fichiers GFA « nouvelle génération » 

• Discussion sur la politique de neutralité de genre 

• Mise à jour sur les Congrès internationaux de 2023, 2025 et 2028 

• Discussion sur le thème « Inclusion : les principes spirituels décrits dans nos 
Héritages et notre mission » 

• Discussion sur la validation et la planification de la mise en œuvre des groupes 
Alateen électroniques 

• Présentation du Comité d'élaboration sur le parrainage personnel et le 
parrainage de service 

• Discussion sur la CSM sur quatre jours pour une période d’essai de trois ans 

• Présentation du Comité de réflexion sur la suppression des Administrateurs 
régionaux 

• Une réunion ouverte du Comité des politiques portant sur l'unité et 
l'appartenance 

• Road Trip! (En Route! Vous et votre Conseil d'Administration établissez le 
contact) 

• Discussion sur le thème « Est-ce que ça marche si on y travaille? » 
 

Les sept membres qui font partie de membres de l'équipe du leadership de la 
Conférence sont : 

• La présidente et la vice-présidente de la Conférence (toutes deux 
Administratrices) 

• La directrice adjointe – Conférence 

• La présidente du Conseil d’Administration 

• Directrice générale 

• La directrice des programmes 

• L’organisatrice d’évènements et assistante senior [membre d’office non-votante] 


