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Our Path toward Grace, Unity, and Understanding  
Nuestro camino hacia la gracia, la unidad y la comprensión  
Notre cheminement vers la grâce, unité et la compréhension 

 
L'équipe du leadership de la Conférence a la responsabilité de préparer un ordre du jour pour la Conférence des 
Services Mondiaux (CSM) qui exprime la voix active et efficace de la conscience de groupe de notre fraternité. 

Afin d’accomplir cette responsabilité, l'équipe du leadership de la Conférence a amorcé son processus de 
planification pour la CSM de 2025 peu de temps après la fin de la CSM de 2024, laquelle a eu lieu à Virginia Beach. 
Les membres de l'équipe du leadership de la Conférence a passé en revue les évaluations de la CSM de 2024 qui 
ont été soumises. Nous apprécions les commentaires, les rétroactions et les suggestions de chaque membre. 
Toutes vos contributions sont précieuses pour la préparation de la prochaine CSM. 

La CSM de 2025 se tiendra du jeudi 24 au dimanche 27 avril 2025 à l'hôtel Marriott Hartford/Windsor Airport, 

28 Day Hill Road, à Windsor, Connecticut, 06095. L'arrivée des Délégués est prévue pour le mercredi 23 avril. 

La visite à Stepping Stones aura lieu le lundi 28 avril et des chambres seront mises à la disposition des membres 

de la Conférence qui ne peuvent pas prendre l'avion avant mardi.  

La CSM de 2025 sera la troisième année de l'essai triennal pour la Conférence sur une durée de quatre jours. Afin 
de libérer de l'espace dans l'ordre du jour de la CSM 2025, l'équipe du leadership de la Conférence a accepté de 
recommander au Conseil d'Administration que le processus d'affirmation des Administrateurs ait lieu lors d'une 
réunion virtuelle programmée au cours de la deuxième semaine de janvier et organisée au plus tard deux semaines 
avant la CSM pour la protection de la confidentialité.   

Après une conversation réfléchie basée sur la discussion et les évaluations de la Conférence de 2024, l'équipe du 
leadership de la Conférence a fait deux recommandations au Conseil d’Administration pour la réunion de juillet : 
une recommandation pour revenir à l'organisation d'une Conférence des Services Mondiaux sur cinq jours à partir 
de 2026 et une recommandation pour revenir à l'organisation de la Conférence pendant la semaine, avec la 
flexibilité de passer à un jour pendant le weekend si nécessaire, pour tenir compte des jours fériés, tout en veillant 
à ce que la Conférence ait lieu en avril. 

À la suite de la délégation par le Conseil d’Administration de la tâche liée à la motion No 8 de la CSM (Participation 
des Délégués au sein de l'équipe du leadership de la Conférence pour le développement de l'ordre du jour), l'équipe 
du leadership de la Conférence a créé la charge, a invité les Délégués à participer et a sélectionné un Délégué de 
chaque panel pour faire partie du comité d'élaboration. La tâche a renforcé la nature confidentielle de ce travail et 
de tous les travaux du comité d’élaboration. 

L'équipe du leadership de la Conférence a passé en revue les phrases et les mots suggérés pour le thème de la 
CSM 2025. L'équipe du leadership de la Conférence a transmis sa suggestion au Conseil d’Administration pour 
approbation lors de la réunion de juillet. Le thème approuvé sera annoncé vers la fin de l'année 2024 afin d’être en 
phase avec la date où il sera présenté en janvier 2025. 

Nous nous réjouissons de l'évolution des préparatifs en cours pour la CSM de 2025. 

Les six membres de l'équipe du leadership de la Conférence sont : 

• La présidente et la vice-présidente de la Conférence (toutes deux Administratrices) 

• Directeur adjointe – Événements et histoire des Services mondiaux 

• La présidente du Conseil d’Administration 

• La directrice générale 

• La directrice des programmes 


