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Lettre d’avril 2024 de la présidente du Conseil d’Administration

Chers membres Al-Anon et Alateen, 
Cette lettre de la présidente du Conseil d’Administration a pour but de vous faire part des faits saillants de la 

Conférence des Services Mondiaux de (CSM), et de communiquer les mises à jour des réunions trimestrielles du 
Conseil d’Administration et de la réunion annuelle de Conseil. Vous trouverez également la mise à jour de la présidente 
du Comité des politiques, la mise à jour du Comité des finances faite par la trésorière, et la mise à jour de la présidente 
de l’équipe du leadership de la Conférence.  

Semaine de réunion du Conseil d’Administration 
Bien que la semaine de réunion du Conseil d’Administration précédant la Conférence n’ait duré qu’un seul jour, 

l’ordre du jour était chargé. 
Le Comité de nomination, qui a énormément travaillé cette année, a fait plusieurs recommandations. Le Conseil a 

approuvé les motions discutées. Ces motions sont les suivantes : 
• Sélectionner les Administrateurs qui serviront en tant que membres suppléants au sein du Comité de 

nomination lors des discussions sur les membres du Conseil d’Administration, une fois que les CV des officiels 
du Conseil d’Administration auront été soumis. Les Administrateurs sont tirés au sort parmi ceux qui peuvent 
servir de suppléants parce qu’ils n’ont pas présenté de curriculum vitae pour la fonction d’officiels du Conseil 
d’Administration.  

• Mettre fin aux périodes d’essai et créer les pratiques permanentes suivantes concernant le Comité de nomination : 
• Demander aux candidats qui ne servent pas au sein du Conseil d’Administration actuellement 

de s’assurer qu’une référence confidentielle basée sur les compétences (soit du travail ou 
du service Al-Anon) qui peut partager l’expérience validant les compétences du candidat est 
soumise; et 

• Faire en sorte que le personnel recueille pour les candidats une référence basée sur le service 
Al-Anon.

Groupe de travail sur la Vision de l’avenir
Le groupe de travail sur la Vision de l’avenir a porté ce sujet à l’attention du Conseil d’Administration : « Comment 

comptez-vous mettre à profit votre expérience au sein du Conseil d›Administration une fois que vous n›en serez plus 
membre? Le Conseil d›Administration a eu une discussion productive et éclairante sur ce sujet. 

Conférence des Services Mondiaux 
La 64e CSM s’est tenue du 18 au 21 avril 2024 au Founders Inn à Virginia Beach, en Virginie. Le thème de la 

Conférence, « Notre chemin vers la grâce, l’unité et la compréhension », a véritablement été notre guide spirituel tout 
au long de la semaine. Cela a été une inspiration de voir comment, à travers des conversations très difficiles, les 
membres de la Conférence se sont rassemblés dans l’unité et ont progressé dans la compréhension.

J’ai l’honneur de vous annoncer que, cette année, une motion a été présentée par les Délégués, membres de 
la Conférence. L’un des derniers points à l’ordre du jour a été l’adoption de la motion visant à former un comité 
d’élaboration – composé de l’équipe du leadership de la Conférence et d’un minimum de trois Délégués – chargé de 
proposer la manière dont les Délégués pourraient être sélectionnés et participer aux réunions du Comité du leadership 
de la Conférence afin de contribuer à l’élaboration de l’ordre du jour de la CSM.
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Parmi les autres points forts de l’ordre du jour de la Conférence de cette année, on peut citer : 
• Approbation conceptuelle de la nouvelle pièce de DAC sur les « Finances dans le rétablissement »
• Approbation des modifications apportées aux sous-sections « Choix d’un nom de groupe » et « Services locaux » 

de la section «  Condensé des politiques d’Al-Anon et Alateen  » dans le Manuel de Service Al-Anon/Alateen 
2022-2025 (FP-24/27).

• Témoignages de trois minutes des Délégués sortants du panel 62 
• Présentations des comités d’élaboration et des comités de réflexion dirigés par des Délégués, notamment le 

comité d’élaboration et le comité de réflexion sur la revitalisation d’Alateen, ainsi que le comité d’élaboration sur 
le parrainage personnel et le parrainage de service 

• Discussion sur la visite de Stepping Stones après la CSM de 2025 
• Présentation sur les Fichiers GFA – nouvelle génération 
• Discussion sur l’inclusion et les principes spirituels décrits dans nos Héritages et notre mission
• Discussion sur les défis et les avantages d’une semaine de Conférence de quatre et cinq jours 
• Réunion ouverte du Comité des politiques 
• Présentation sur la planification et de la validation d’Alateen 

Bénévoles du BSM
Quatre régions – Centre-Nord des États-Unis, Sud-Est des États-Unis, Nord-Est des États-Unis et Canada-Est – 

ont entamé le processus de nomination des Administrateurs régionaux en élisant un(e) président(e) suppléant(e) 
pour leurs comités régionaux concernant les Administrateurs respectifs. Bien que les processus de nomination des 
Administrateurs régionaux sans attribution régionale soient différents, la date butoir pour soumettre les CV des 
Administrateurs au BSM est le 15 août 2024.

La Conférence a donné son approbation traditionnelle et, dans sa capacité légale, a élu les serviteurs de confiance 
suivants au cours de la réunion annuelle du Conseil d’Administration : 

Administrateurs régionaux :
Debbie P., Canada Central Deuxième mandat de trois ans
Cindy H., Canada Sud-Ouest Premier mandat de trois ans
Craig M., Nord-Est des États-Unis Première année d’un mandat dont il reste deux ans

Administrateurs sans attribution régionale : 
David B. Premier mandat de trois ans
Kathi M. Deuxième mandat de trois ans
Rachelle C. Premier mandat de trois ans 
Marco R. Première année d’un mandat dont il reste deux ans
Phil G. Première année d’un mandat dont il reste un an

Officiels du Conseil d’Administration pour 2024-2025 :
Kathi M. Présidente du Conseil d’Administration 
Diane B. Vice-présidente du Conseil d’Administration 
Ann Marie Z. Trésorière 

Dans sa capacité légale, le Conseil d’Administration a élu les membres suivants : 

Comité exécutif :
Carol M. Troisième mandat d’un an
Jeff F. Deuxième mandat d’un an
Angela A. Premier mandat d’un an 

Présidente du Comité exécutif :
Carol M. Premier mandat d’un an
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Comité exécutif pour la gestion des biens immobiliers :
Lori H. Mandat de trois ans

Présidente du Comité exécutif pour la gestion des biens immobiliers :
Sue C. Deuxième mandat d’un an

Réservez la date! : Road Trip! 
Marquez la date du Road Trip! de cette année sur votre calendrier! Le Road Trip! se tiendra le 26 octobre 2024, à 

Columbia, en Caroline-du-Sud. Cet évènement donne aux membres Al-Anon l’occasion d’interagir avec les membres 
du Conseil d’Administration et du Comité exécutif. Les inscriptions seront ouvertes en septembre et le nombre de 
places est limité. Gardez l’œil ouvert pour plus de détails. 

Si votre Circonscription n’a jamais accueilli d’événement Road Trip!, vous pouvez poser votre candidature pour être la 
prochaine destination de Road Trip! en octobre 2025. Les candidatures doivent être déposées avant le 20 septembre 
2024. Contactez le Délégué de votre Circonscription pour obtenir des informations sur les modalités d’inscription et 
les conditions d’aéroport et d’hôtel pour l’événement. 

Présentation de la lettre de la présidente du Conseil d’Administration
Il n’y aura pas de présentation pour la lettre d’avril 2024 de la présidente du Conseil d’Administration, mais les 

Administrateurs commenceront à contacter les Délégués qui leur ont été attribués deux semaines après la publication 
de cette lettre afin de clarifier des informations si nécessaire.  

Les dates des deux dernières présentations de la lettre de la présidente du Conseil d’Administration pour 2024 sont 
le 10 août et le 9 novembre.  

Au nom des membres du Conseil d’Administration, du Comité exécutif et du personnel du BSM, je tiens à remercier 
tous ceux et celles d’entre vous qui se dévouent au service des Groupes Familiaux Al-Anon et qui nous aident à réaliser 
notre but premier : aider les familles et les amis des alcooliques. 

Avec gratitude, 

Kathi M.
Présidente du Conseil d’Administration 
Al-Anon Family Group Headquarters, Inc. 


