
Carta de la Presidenta de la Junta de abril de 2026
Estimados miembros de Al-Anon y Alateen:
El propósito de esta Carta de la Presidenta de la Junta de Administradores (Custodios) es compartir los 
aspectos más destacados de la 66.ª Conferencia de Servicio Mundial (CSM), junto con las actualizaciones 
de las reuniones trimestrales y anuales de la Junta de Administradores (Custodios). También se encontrará 
información actualizada de nuestra Coordinadora del Comité  de Políticas, del tesorero y de la Coordinadora 
del Equipo de Liderazgo de la Conferencia. 

Semana de la Junta
Aunque solo duró nueve horas y media, la «Semana» de la Junta previa a la Conferencia fue intensa y productiva. 
Se incluyeron reuniones de los Comités de Finanzas y Políticas, y cada momento se aprovechó cuidadosamente 
al servicio de la misión de Al-Anon.

Actualizaciones del Plan Estratégico
El personal presentó actualizaciones al Plan Estratégico. Debido a que hay varias prioridades que requieren 
atención, como por ejemplo, la Conferencia de Servicio Mundial y el 75.º aniversario de Al-Anon, se ajustaron los 
plazos de algunos proyectos. Estos proyectos se identificaron como «en riesgo», como una alerta para la Junta 
de Administradores (Custodios) y el Comité Ejecutivo, y se presentaron planes para abordar las inquietudes. La 
Junta de Administradores (Custodios) llegó a un consenso para aceptar estos planes y seguir adelante.

Carta de acuerdo del Comité Ejecutivo para la Administración de Bienes Raíces (CEABR)
La Junta revisó una Carta de Acuerdo entre Al-Anon Family Group Headquarters, Inc. (AFG, Inc.) y el Comité 
Ejecutivo para la Administración de Bienes Raíces (CEABR). El acuerdo original entre AFG, Inc. como propietario 
y CEABR como administrador de la propiedad data de 1997, y se consideraron revisiones en 2011, pero no 
se finalizaron. Un nuevo acuerdo actualizado, que refleja la situación legal y operativa actual, fue revisado, 
modificado y aprobado tanto por la Junta de Administradores (Custodios) como por el CEABR.

Informe de auditoría y declaración de impuestos al Servicio de Rentas Internas (IRS, en inglés)
La Junta revisó el Informe del Auditor de 2025 y autorizó la presentación del formulario 990 del Servicio de 
Rentas Internas (IRS, en inglés) que presentan anualmente las organizaciones exentas de impuestos.

Planificación de la Reunión de enero de la Junta
La Junta comenzó a explorar maneras de reducir la intensidad de la Reunión de enero, que se extiende durante 
dos semanas e incluye entrevistas con los candidatos a Custodios, además de los asuntos de la Junta. Se 
analizó el valor y la necesidad de abordar todos los puntos de la Agenda, así como el riesgo de que el calendario 
apretado limite la deliberación consciente. Esta discusión continuará en la Reunión de julio.

Conferencia de Servicio Mundial
La 66.ª Conferencia de Servicio Mundial (CSM) se llevó a cabo del 20 al 25 de abril de 2026 en Newport News, 
Virginia EE. UU. El lema «75 años, un propósito» guio la Conferencia, y nos recordó nuestro compromiso 
compartido de ayudar a los familiares y amigos de los alcohólicos. Los miembros participaron en debates 
profundos y abordaron temas complejos con unión, respeto y una sólida base espiritual. 
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Reunión abierta de la Junta
Cada tres años, la Junta de Administradores (Custodios) lleva a cabo una Reunión abierta durante la 
Conferencia. En dicha reunión, se presentó el estado financiero al 31 de marzo de 2026. Se anunciaron las 
asignaciones de los Custodios a los Delegados, lo que permitió a los Delegados escuchar sus asignaciones y 
conectar visualmente con sus Custodios cuando se mencionaban sus nombres. La Junta también participó en 
un debate constructivo sobre su proceso continuo de autoevaluación y el valor de este trabajo para los Grupos 
de Familia Al-Anon en su conjunto.

Proceso Único de Selección de Custodios
Tras varios años de debate en la Conferencia sobre el proceso para seleccionar a los Custodios Regionales, 
la Conferencia revisó la retroalimentación recibida desde las distintas Áreas sobre la idea, el valor y las 
inquietudes relacionadas con la creación de un proceso único para seleccionar a los Custodios. El objetivo 
siempre ha sido definir un proceso que aumente la probabilidad de contar con una Junta con todo su personal 
y que refleje la diversidad de las perspectivas regionales. Tras un análisis exhaustivo, se presentó y aprobó una 
propuesta mejorada para un Proceso Único de Selección de Custodios, que incorpora las aportaciones tanto 
de las Áreas como de las regiones, con fecha de implementación prevista para 2029.

Discusión de políticas: Implementación de la política «Elección del nombre de un grupo»
La Conferencia llevó a cabo dos sesiones sobre este tema, en las que se entabló un debate profundo y se 
llegó a una decisión que busca beneficiar a todos los Grupos de Familia Al-Anon. Se anima a los miembros a 
consultar la Actualización por parte del Comité de Políticas de abril para obtener más detalles.

Estrategia de la Validación e Implementación Electrónica de Alateen
Alentada por la retroalimentación y las preguntas positivas de las Áreas, la Conferencia acordó que había 
llegado el momento de que los Grupos de Familia Al-Anon reconocieran las reuniones electrónicas de Alateen 
como Grupos de Familia Al-Anon, con los mismos derechos y responsabilidades que los grupos de Alateen 
presenciales. Esta decisión, junto con los detalles de la implementación compartidos por el personal de la 
OSM, allanó el camino para la aprobación de los Requisitos de Seguridad y Comportamiento Electrónicos 
de Alateen de la Conferencia de Servicio Mundial, que guiarán el registro de los grupos Alateen electrónicos y la 
certificación de los Miembros de Al-Anon que Participan en el Servicio de Alateen electrónicamente (MAPSA-E).
Reconociendo su responsabilidad como Conferencia principal para los Grupos de Familia Al-Anon, la 
CSM votó a favor de reconocer los Requisitos Mínimos Globales de Seguridad Electrónica de Alateen. Los 
Requisitos Mínimos Globales de Seguridad Electrónica para Alateen establecen lo mínimo que las estructuras 
internacionales de Al-Anon deben cumplir al crear sus propios requisitos de seguridad y comportamiento 
electrónicos para Alateen.
Estos tres pasos históricos respaldan la seguridad y la accesibilidad para los miembros de Alateen en todo el 
mundo.

Presupuesto de la OSM 2026
El presupuesto de la Oficina de Servicio Mundial (OSM) para 2026 fue presentado y aprobado. Se recomienda 
a los miembros consultar la Actualización por parte del Comité de Finanzas para obtener más detalles.

Comité de Coordinación Internacional 
El CCI compartió los aspectos más destacados de su labor de alcance global, incluyendo la participación 
en Reuniones de Zona internacionales y visitas a Costa Rica, Guatemala y Ecuador. Durante la presentación, 
se compartieron con la Conferencia breves videos de los fieles servidores de esos países. Dichos videos 
mostraron cómo las visitas impactaron significativamente su recuperación y sus vidas, e incrementaron 
el entusiasmo y el conocimiento dentro de sus estructuras. Estas conexiones continúan fortaleciendo la 
hermandad mundial de Al-Anon.

Estrategia «Transmitir sus conocimientos»
Esta iniciativa, concebida en 2024 y perfeccionada en 2025, sigue generando entusiasmo entre los miembros 
de la CSM y los fieles servidores a nivel internacional. El personal compartió los avances logrados desde la 
Conferencia de 2025 junto con los detalles de los próximos pasos. Se invitó a los Delegados a informar a los 
miembros sobre las próximas oportunidades para participar en el desarrollo de contenidos. Los próximos pasos 



inmediatos incluyen hacer un esquema de los temas y conocimientos fundamentales que los Delegados, 
voluntarios y personal actuales consideran importantes para transmitir a las futuras generaciones de fieles 
servidores.

Carta de la Conferencia y Equipos de Tareas
La Conferencia inició una nueva tradición: la lectura completa de la Carta de la CSM durante la apertura de los 
trabajos. Además, el Equipo de Tareas de la Carta de la CSM, liderado por los Delegados, dio vida a la Carta 
y a sus conceptos de servicio mediante una presentación dinámica. El Equipo de Tareas para la Aplicación 
del Cuarto Paso para Fomentar el Inventario de las Áreas, también liderado por los Delegados, realizó un 
excelente trabajo al alentar a las Áreas a considerar la realización de inventarios. Lograron esto a través de su 
presentación y de una representación teatral.

Voluntarios y fieles servidores de la OSM
La Conferencia dio su aprobación tradicional y, durante su Reunión anual, la Junta de Administradores 
(Custodios), en su capacidad legal, eligió a los siguientes fieles servidores: 

Custodios Regionales: 
Miriam B. (Norte Central)		  Dos años restantes de su primer período de tres años 
Noah P. (Noreste)			   Dos años restantes de su primer período de tres años 
Robert (Bob) C. (Sureste)		  Dos años restantes de su primer período de tres años 
DeLynn H. (Sur Central)		  Primer período de tres años 
Thomas (Tom) B. (Suroeste)	 Primer período de tres años 

Custodios sin Límite Geográfico: 
Jayme C.				    Segundo período de tres años
Clara C.				    Primer período de tres años
Jeffrey (Jeff) F.			   Primer período de tres años 

Servidores de la Junta 2026–2027:
Katherine (Kathi) M.		  Presidenta de la Junta 
Debbie P.				    Vicepresidenta de la Junta 
David B.				    Tesorero 

Comité Ejecutivo para la Administración de Bienes Raíces:
Brianna M.				   Período de tres años

La Junta de Administradores (Custodios), en su capacidad legal, también eligió a las siguientes personas: 

Comité Ejecutivo:
Angela A.				    Tercer período de un año
Kari O. 				    Segundo período de un año
Cindy B.				    Primer período de un año 

Presidenta del Comité Ejecutivo:
Kari O.				    Primer período de un año

Presidenta del Comité Ejecutivo de la Administración de Bienes Raíces:
Lori H.				    Segundo período de un año

Celebración del 75.º aniversario
Voluntarios, personal y miembros de la OSM participaron en una celebración especial del 75.º aniversario 
de Al-Anon, que tuvo lugar el 25 de abril de 2026 e incluyó una visita guiada a la OSM y un banquete de gala. 
Los miembros agradecieron especialmente la oportunidad de interactuar directamente con el personal y 
los voluntarios durante las visitas programadas, que se realizaron entre las 10 am y las 3 pm. El banquete de 
gala incluyó videos de nuestros miembros pioneros, dos maravillosos miembros antiguos que compartieron 



sus historias y la presentación de la proclamación de Alcohólicos Anónimos (AA) a los Grupos de Familia 
Al-Anon en celebración de nuestros 75 años. Además, los Grupos de Familia Al-Anon expresaron su 
profundo agradecimiento a AA por haber compartido su programa con nosotros hace 75 años con una placa 
conmemorativa personalizada.

Marquen sus calendarios: Road Trip! (¡Emprendamos el viaje!)
Marquen sus calendarios para el 24 de octubre de 2026, fecha en que se llevará a cabo el evento Road Trip! 
You and Your Board Connect (¡Emprendamos el viaje! Usted y su Junta se Conectan) en Chicago, Illinois. Este 
evento ofrece a los miembros una oportunidad única para conectar con la Junta de Administradores Custodios 
y el Comité Ejecutivo. Las inscripciones se abrirán en septiembre y el cupo es limitado. Estén atentos para más 
información.
Si su Área nunca ha organizado un evento Road Trip!, le animamos a que solicite ser sede del evento de octubre 
de 2027 antes del 20 de septiembre de 2026.

Presentaciones de las Cartas de la Junta
Si bien no habrá una presentación virtual de esta Carta de abril, los Custodios se comunicarán con los Delegados 
dentro de las dos semanas posteriores a su publicación para responder preguntas y brindar aclaraciones.
Las próximas fechas de presentación de las Cartas de la Junta en 2026 son:

•	 8 de agosto de 2026
•	 7 de noviembre de 2026

Con agradecimiento
A nombre de la Junta de Administradores (Custodios), el Comité Ejecutivo y el personal de la OSM, les 
agradecemos su constante dedicación al servicio. Su compromiso garantiza que Al-Anon siga estando 
disponible para todos aquellos que buscan ayuda y esperanza.
Juntos, continuamos honrando nuestro propósito común: ayudar a los familiares y amigos de los alcohólicos.

Kathi M.
Presidenta de la Junta de Administradores (Custodios)
Al-Anon Family Group Headquarters, Inc. 


