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“Love, Laugh, and Grow Together” 
“Aimer, Rire et Grandir Ensemble” 

“Amar, Reír y Crecer Juntos” 

 
El Equipo de Liderazgo de la Conferencia (ELC) tiene la responsabilidad de preparar una 
agenda de Servicio Mundial (CSM) que facilite la voz activa y la conciencia de grupo efectiva 
de nuestra hermandad.  
 
El ELC está muy agradecido a todos los que participaron en la 63.ª Conferencia de Servicio 
Mundial, que incluyó nuestra primera visita a la Oficina de Servicio Mundial desde 2017. 
Estamos muy agradecidos a todos los que trabajaron para realizar esta Conferencia.  
 
Nuestro tema de la Conferencia, «Amar, reír y crecer juntos», fue recibido en todo lo que 
logramos este año del 20 al 23 de abril en Virginia Beach, Virginia. Como siempre, nuestro 
Poder Superior estuvo presente para guiarnos mientras nos reuníamos para participar en 
algunos debates interesantes, desafiantes y espirituales.   
 
Estos son algunos de los aspectos más destacados de nuestra estancia en Virginia Beach: 

• Presentación de los Delegados del Panel 63 y conocer más de los Paneles 61 y 62 

• Presentación del Equipo de Tareas sobre el Sexto Concepto y la Agenda de la 
Conferencia 

• Debate sobre los Temas Escogidos de la Agenda:  
«Atraer a los miembros al servicio» y «Aprovechar la experiencia de nuestros antiguos 
Delegados» 

• Oír del Representante Internacional de Alemania 

• El personal de la OSM proporcionó más información sobre el Congreso Internacional 
de 2023 

• El recorrido de la OSM con el personal y los voluntarios para dar la bienvenida a los 
Delegados  

• La participación en el taller DEI que la Junta había experimentado 
   

• La audición del Comité de Coordinación Internacional sobre las visitas europeas y la 
Reunión Internacional de Servicios Generales de Al-Anon (RSGAI)  

• La tesorera de AFG Inc. compartió el proceso de elaboración de presupuestos para los 
grupos, Distritos o Áreas 
   

• Afirmación de los Custodios sin Límites Geográficos, Custodios Regionales, y 
servidores de la Junta 

• Discusión de literatura sobre el Padrinazgo y Padrinazgo de servicio 

• Más información sobre la transformación de los grupos electrónicos 

• Presentación de la política sobre el Anuncio de eventos  



• Reunión abierta de la Junta con la presentación del Grupo de trabajo Futuro Previsto 
sobre Abundancia 

• Debate sobre la «Viabilidad financiera para seguir celebrando la CSM trienalmente en 
Nueva York y Connecticut» 

• Presentación sobre la «Viabilidad del Grupo Electrónico de Alateen», incluida una 
posible solución (conceptual), e información sobre un posible Requisito Electrónico 
Global de Seguridad y Comportamiento de Alateen  

• El personal proporcionó los comentarios recibidos de las Estructuras Internacionales y 
recogió los comentarios de los Delegados de las Estructuras de la CSM.  
 

 
El Equipo de Liderazgo de la Conferencia está compuesto por siete miembros:  

• Presidenta y Vicepresidenta de la Conferencia (ambas Custodias) 

• Directora adjunta-Conferencia 

• Presidenta de la Junta de Administradores (Custodios) 

• Directora ejecutiva 

• Directora de programas 

• Especialista de capacitación y proyectos (ex-oficio, sin votar) 


